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Lista tuturor functiilor din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului Comunei Sinca Noua
si drepturile salariale stabilite conform Legii nr. 153/2017, modificata si completata

a) salariul de baza, solda functiei de baza/salariul functiei de baza, indemnizatia de
incadrare sau indemnizatia lunara aferenta lunii SEPTEMBRIE 2023, dupa caz

Nr. Crt. Functia publica/ Clasa/studii Gradatia Salariul de baza

contractuala - lei -
1. [Primar S 9000
2. |Secretar general S 5 6900
3. |Inspector principal N 5 5371
4. |Inspector asistent S 5 5264
5. |Referent III M 5 5108

Functii contractuale:

6. |Consilier I M 3 3622
7. |Referent] A M 3 4212
8. |Muncitor calificat I M 5 3871
9. |Muncitor calificat I M 5 3871
10. |Sofer M 5 3871
11. |Guard M 4 3797

b) tipul, baza de calcul, cota procentuali, valoarea bruta a sporurilor, compensatiilor, adaosurilor,
primelor si premiilor eligibile pentru fiecare functie, precum si baza acordarii acestora

- In conformitate cu art. 15 din Legea nr. 153/2017 cu modificarile si completarile ulterioare, personalul care
exercitd activitatea de control financiar preventiv, pe perioada de exercitare a acesteia, beneficiaza de o
majorare a salariului de baza cu 10%;

- In conformitate cu art. 16 alin. (2) din Legea-cadru nr. 153/2017 cu modificarile si completirile ulterioare,
indemnizatiile lunare ale Primarului care implementeazd proiecte finantate din fonduri europene
nerambursabile si/sau fonduri externe rambursabile, precum si prin Mecanismul de redresare si rezilienta se
majoreaza cu pana la 25%, in limita bugetului aprobat cu aceasta destinatie.

¢) valoarea anuala a voucherelor de vacanti care urmeaza sa fie acordate pentru o perioada lucrata de
un an, precum si baza legala a acordarii acestora

- In conformitate cu prevederile art. XXVI din Legea nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare
pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung, in anul 2023 se vor acorda vouchere
de vacanta in cuantum de 1.450 lei/salariat/an, personalului ale cérei salarii lunare nete sunt de pana la 8.000
lei.
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d) valoarea anuala a indemnizatiei de hrana care urmeaza sa fie acordata pentru o perioada lucrata de
un an, precum si baza legali a acordarii acesteia

- 347 lei/lund/persoand x 12 luni = 4.164 lei/an/persoand, acordatd proportional cu timpul efectiv lucrat in
luna anterioard, pentru personalul incadrat ale carui salarii lunare nete sunt de pana la 8.000 lei.

- Art. XXVI din Legea nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii
financiare a Romaniei pe termen lung, de modificare a prevederilor art. 18 alin. (1) din Legea—cadru nr.
153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificéarile si completarile ulterioare
Nota: Indemnizatia de hrand nu se acordd persoanelor care ocupa functii de demnitate publica, alese si
numite.

e) orice alte drepturi in bani si/sau in natura, daca este cazul, precum si baza legala a acordarii
acestora
NU ESTE CAZUL

f) orice informatii cu privire la posibile limitari ale venitului salarial, precum si baza legala a acestora

- In conformitate cu art. 11 alin. (4) din Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile si completirile ulterioare,
nivelul veniturilor salariale se stabileste fara a depasi nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar,
exclusiv majorarile prevazute la art. 16 alin.(2), cu incadrarea in cheltuielile de personal aprobate in bugetul
de venituri si cheltuieli;

- In conformitate cu art. 25 alin. (1) din Legea -cadru nr. 153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare,
suma sporurilor, compensatiilor, adaosurilor, primelor, premiilor i indemnizatiilor, inclusiv cele pentru hrana
si vacantd, acordate cumulat pe total buget pentru fiecare ordonator de credite nu poate depasi 30% din suma
salariilor de baza si a indemnizatiilor lunare;
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