JUDETUL BRASOV
CONSILIUL LOCAL SINCA NOUA

NR.14 Jo3- 09, Logfo

PROIECT DE HOTARARE

Privind : Aprobarea numarului maxim de posturi stabilit de Institutia Prefectului, Judetul Brasov,
reorganizarea aparatului de specialitate al Primarului comunei Sinca Noua, aprobarea organigramei si a
statului de functii precum si ale serviciilor publice fara personalitate juridica subordonate.

Consiliul local al comunei Sinca Noua, judetul Brasov, sedinta ordinara din data de 15.04.2026.
Avand in vedere :
-Referatul de aprobare nr. 1931/07.04.2026al Primarului Comunei Sinca Noua, cu privire la necesitatea
aplicarii noului numar maxim de posturi stabilit de Institutia Prefectului, Judetul Brasov, reorganizarea
aparatului de specialitate al Primarului comunei Sinca Noua si aprobarea organigramei si a statului de
functii precum si ale serviciilor publice fara personalitate juridica subordonate.
-raportul compartimentului de specialitate nr. 1932/07.04.2026, cu privire la necesitatea reorganizarii
aparatului de specialitate al Primarului comunei Sinca Noua, aprobarea organigramei si a statului de
functii precum si ale serviciilor publice subordonate prin aplicarea noului numar de posturi stabilit in
conformitate cu O.U.G nr.7/2026.
-avizul comisiilor de specialitate ale Consiliului Local Sinca Noua;
- art.X si art. XL din O.U.G nr.7/2026, pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum
si pentru adoptarea unor masuri pentru cresterea capacitatii financiare a unitatilor administrativ
teritoriale ;
- 0.U.G nr.57/2019, privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;
-adresa nr. 4338 din 16.03.2026 a Institutiei Prefectului judetului Brasov cu privire la numarul maxim
de posturi pentru anul 2026 in conformitate cu art. XL, alin.1, 2 si 7 din O.U.G nr.7/2026;
-Legea nr.53/2003, privind Codul muncii, cu modificarile si completarile ulterioare;
-Legea nr.273/2006, privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare;
-Legea nr.153/2017, privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
completarile ulterioare ;
-0.U.G. nr. 63/2010, pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice
locale precum si pentru stabilirea unor masuri financiare;
-art. XVIL, alin. 8) din Legea nr. 296/2023 privind unele mésuri fiscal-bugetare pentru asigurarea
sustenabilitatii financiare a Roméniei pe termen lung;
-Procesul verbal nr. 1616 din 30.03.2026 incheiat cu reprezentantul salariatilor din Primaria Sinca Noua;
-Legea nr.24/2000, privind normele de tehnica legislativa pentru elaborarea actelor normative, cu
modificarile si completarile ulterioare;

In temeiul art. 139, alin.1, art.196, alin.1, lit.a din O.U.G nr.57/2019, privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare,

HOTARASTE:
Art. 1. Aprobarea numarului maxim de 16 posturi stabilit de Institutia Prefectului, Judetul Brasov in
conformitate cu prevederile O.U.G nr.7/2026 pentru anul 2026, atribuite in functie de numarul de
populatie, dupa cum urmeaza:
1.Numarul maxim de posturi din aparatul de specialitate si din institutiile publice locale infiintate prin
hotarari ale autoritatilor deliberative — 12 ;
2.Numarul de posturi ce se adauga la numarul maxim al posturilor stabilit la pct.1, pentru serviciul public
comunitar local de evidenta a persoanelor cu sau fara personalitate juridica-3 ;
5.Numarul de posturi suplimentar de soferi, necesar deservirii microbuzelor/autobuzelor scolare alocate
in baza O.U.G nr.115/2011, aprobata prin Legea nr.163/2012, cu modificarile si completarile ulterioare

_]_;




Art. 2. Se aproba reorganizarea aparatului de specialitate al Primarului comunei Sinca Noua si a
serviciilor publice fara personalitate juridica din subordinea consiliului local in urma aplicarii numarului
maxim prevazut la art.1, precum si ca urmare a prevederilor art. XL, alin.7, lit. b din O.U.G nr.7/2026,
prin reducerea de posturi vacante existente la punctele nr.1 si nr.2 din anexa la O.U.G nr.63/2010.

Art. 3. Se aproba organigrama aparatului de specialitate si a serviciilor publice din subordinea
Consiliului Local Sinca Noua, prevazuta in anexa nr.], anexa care face parte integranta din prezenta .
Art. 4. Se aproba statul de functii al aparatului de specialitate si al serviciilor publice din subordinea
Consiliului Local Sinca Noua, prevazut in anexa nr.II, anexa care face parte integranta din prezenta.
Art. 3. Pentru punerea in aplicare a art. XL din O.U.G nr.7/2026, secretarul general va transmite prezenta
Institutiei Prefectului -judetul Brasov .

Art. 6. Prevederile prezentei hotarari vor fi duse la indeplinire de catre Primarul comunei Sinca Noua.

Initiator, Primar, Secretar general,
Dan-Adrian Ciocan Bucura Aroiu
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JUDETUL BRASOV
PRIMARIA SINCA NOUA
Nr.1931/07.04.2026
REFERAT DE APROBARE

Privind : Aprobarea numarului maxim de posturi stabilit de Institutia Prefectului, Judetul Brasov,
reorganizarea aparatului de specialitate al Primarului comunei Sinca Noua, aprobarea
organigramei si a statului de functii precum si ale serviciilor publice fara personalitate juridica
subordonate.

Numarul maxim de posturi care se pot cuprinde in structura organizatorica este de 16 posturi
conform ultimelor modificari legislative.Acest numar a fost comunicat de Institutia Prefectului -
Judetul Brasov, prin adresa nr. 4338 din 16.03.2026, in vederea aplicarii prevederile O.U.G
nr.7/2026, in conformitate cu art. 1ll alin. 8, 8 si alin. 11 din O.U.G. nr. 63/2010 pentru
modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru
stabilirea unor masuri financiare, cu modificarile si completarile ulterioare, pentru anul 20286,
dupa cum urmeaza:

-12 posturi, potrivit pct. 1 din anexa la O.U.G nr. 63/2010, cu modificarile si completarile
ulterioare, respectiv nr. maxim de posturi din aparatul de specialitate si din institutiile publice
locale infiintate prin hotarari ale autoritatilor deliberative;

- 3 posturi pentru serviciul public comunitar local de evidenta a persoanelor, potrivit pct. 2 din
anexa la O.U.G nr. 63/2010, cu modificarile si completarile ulterioare, care se adauga la nr.
maxim de posturi stabilit la pct.1;

- 1 post pentru sofer microbuz scolar, potrivit pct. 5 din anexa la O.U.G nr.63/2010, cu
modificérile si completarile ulterioare, necesar deservirii microbuzelor/autobuzelor scolare
alocate in baza O.U.G nr.115/2011, aprobata prin legea nr.163/2012, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Noua structura organizatorica formata din organigrama si statul de functii va avea in
componenta urmatoarele servicii si compartimente, dupa cum urmeaza:

I. Functia de demnitate publica de primar si functia de demnitate publica de viceprimar, posturi
ocupate.

Il.Functia publica de conducere de secretar general al comunei Sinca Noua, post ocupat.
lll.Serviciul Public Comunitar Local de evidenta persoanelor, Sinca Noua, cu doua
compartinemte, respectiv, compartiment evidenta persoanei, 1 post si compartiment de stare
civila, 1 post.Dintre aceste doua posturi doar unul este ocupat.

IV.Serviciul Voluntar pentru situatii de urgenta, Sinca Noua, unde este prevazut 1 post
contractual de conducere, de sef serviciu, post vacant.

V.COMPARTIMENT FINANCIAR CONTABIL/ IMPOZITE S| TAXE/ RESURSE UMANE- 3
posturi, 2 functii publice si unul contractual care este ocupat.

VI.COMPARTIMENT URBANISM/RELATIl PUBLICE, este prevazut 1 post de inspector,
functie publica, post vacant.

VII.COMPARTIMENT ACHIZITII PUBLICE, 1 post, functie publica de consilier achizitii publice,
post vacant.



VIII.COMPARTIMENT CULTURA/BIBLIOTECA/AFTER SCHOOL, este prevazut un 1 post de

sofer, post vacant.

IX. COMPARTIMENT ASISTENTA SOCIALA, 1 post inspector, functie publica, post ocupat ;
In acest compartiment sunt prevazute 3 posturi contractuale de asistent personal

(exceptate), platite de la capitolul bugetar, asigurari si asistenta sociala care se incadreaza in

prevederile art.lll, alin.2 din O.U.G 63/2010.

X.COMPARTIMENT REGISTRUL AGRICOL/CADASTRU/AGRICULTURA, 1 post de

consilier, contractual, temporar vacant ( pe perioda concediului pentru cresterea copilului in

varsta de pana la 2 ani).

Xl. COMPARTIMENTUL GOSPODARIE COMUNALA /TRANSPORT / GESTIONARE

PATRIMONIU, 2 posturi, cel de guard, post ocupat si cel de muncitor calificat |, post ocupat;

Pentru stabilirea acestei structuri s-a avut in vedere numarul maxim de posturi stabilit pentru
Comuna Sinca Noua, cel de 12 posturi.

Diminuarea posturilor in conformitate cu art.XL, alin.1 din O.U.G nr.7/2026, respectiv de 30%
a posturilor existente la nivelul structurii organizatorice pentru anul 2025, respectiv 21 posturi,
s-a facut prin reorganizarea unor compartimente si reducerea din posturile vacante existente,
inclusiv cele de la punctul 2 din anexa la O.U.G 63/2010, avand la baza prevederile alin.7, lit.b
al art. XL din O.U.G nr.7/2026, astfel:

-de la serviciul public comunitar local de evidenta a persoanelor, potrivit pct. 2 din anexa la
O.U.G nr. 63/2010, cu modificarile si completarile ulterioare, care se adauga la nr. maxim de
posturi stabilit la pct.1 din numarul de 3 posturi alocat s-a redus postul vacant de, referent, llI,
superior, studii medii, functie publica de executie;

-de la compartimentul cultura biblioteca/after school s-a redus postul vacant de ingrijitor, studii
medii sau generale;

-de la compartimentul de asistenta sociala, s-a redus postul vacant de asistent social, principal,
studii superioare, functie contractuala de executie;

-de la compartimentul registru agricol, s-a redus postul vacant de consilier I, principal, studii
superioare, functie publica de executie;

-de la compartimentul gospodarie comunala/ transport/gestionare patrimoniu s-au redus 2
posturi vacante, respectiv sofer, |, studii medii sau generale si muncitor calificat, |, studii
medii/generale.

Conform celor mentionate mai sus numarul total de posturi la nivelul structurii organizatorice
este de 16 posturi (8 posturi ocupate, 1 post temporar vacant si 7 posturi vacante).

Avand in vedere necesitatea punerii in aplicare a O.U.G nr.7/2026 supun spre aprobare
proiectul de hotarare intocmit in acest sens.

INITIATOR, PRIMAR,
DAN-ADRIAN CIOCAN



JUDETUL BRASOV
PRIMARIA SINCA NOUA
Nr.1932/07.04.2026

RAPORT DE SPECIALITATE

Privind : Aprobarea numarului maxim de posturi stabilit de Institutia Prefectului, Judetul Brasov,
reorganizarea aparatului de specialitate al Primarului comunei Sinca Noua, aprobarea organigramei si a
statului de functii precum si ale serviciilor publice fara personalitate juridica subordonate.

Potrivit art. XL din O.U.G nr.7/2026, pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum
si pentru adoptarea unor mésuri pentru cresterea capacitdtii financiare a unitatilor administrativ-
teritoriale 5( .....) numarul maxim al posturilor corespunzitor fiecirei un1tat1/subd1v121un1 administrativ-
teritoriale, stabilit pentru anul 2025 potrivit art. III alin. 81 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr,
63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind ﬁnantele publice locale, precum
s1 pentru stabilirea unor mésuri financiare, aprobatd cu modificari si completiri prin Legea nr. 13/2011,
cu modificarile si completarile ulterioare si pet. 1 din anexa la respectiva ordonanta de urgentd, se reduce
cu 30%.

In conformitate cu alin.3 al aceluiasi articol autoritatile administratiei publice locale au obligatia ca in
termen de 30 de zile de la comunicarea numéarului maxim de posturi de catre institutia prefectului sa
adopte proiectele de hotarari privind aplicarea numarului de maxim de posturi stabilit. Totodata potrivit
alin.4, in caz de nerespectare a prevederilor mentionate, directiile finantelor publice in termen de maxim
10 zile de la expirarea termenului pentru adoptarea proiectelor de hotarare, sisteaza alimentarea cu cote
defalcate din impozitul pe venit.

Pentru anul 2026 numarul total rezultat in urma aplicarii reducerii de 30%, comunicat de Institutia
Prefectului - Judetul Brasov, prin adresa nr. 4338 din 16.03.2026, in vederea aplicarii prevederile 0.U.G
nr.7/2026, in conformitate cu art. I alin. 8, 81 sialin. 11 din O.U.G. nr. 63/2010 pentru modificarea
si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor
masuri financiare, cu modificérile si completirile ulterioare, este de 16 posturi, astfel ca acest numar va
trebui sa se regaseasca si in noua structura organizatorica.

Pentru incadrarea in acest numar de posturi este necesara diminuarea structurii organizatorice aferenta
anului 2025, existenta in prezent, respectiv un total de 21 posturi. '

Potrivit art.XL, alin.7, litb din O.U.G nr.7/2026, la propunerea ordonatorului principal de credite,
autoritatile deliberative, pot stabilii ca reducerea de posturi, calculata prin aplicarea procentului de 30%
la numarul maxim de posturi stabilit pentru punctul 1 din anexa la Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr. 63/2010 sa fie realizata prin reducere la toate punctele din anexa la ordonanata de urgenta, cu conditia
sa se obtina reducerea prevazuta de lege prin insumarea acestora.

Prin referatul de aprobare al primarului se propune aplicarea art. XL, alin.7, lit.b din O.U.G nr.7/2026,
respectiv reducerea din posturile vacante existente la toate punctele din anexa la O.U.G nr.63/2010.

Pentru respectarea termenelor legale este necesar sa se adopte o hotarare prin care sa se aprobe
aplicarea noului numar maxim de posturi stabilit de Institutia Prefectului, Judetul Brasov.

Secretar general,
Bucura Aroiu



