JUDETUL BRASOV
CONSILIUL LOCAL SINCA NOUA
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PROIECT DE HOTARARE

Privind: Insusirea Raportului privind activitatea desfasurata de asistentii personali ai
persoanelor cu handicap grav din comuna Sinca Noua, pentru semestrul I — 2025.

Consiliul local gl comunei Sinca Noua, judetul Brasov, sedinta ordinara din data de
002,400 z"
Avand in vedere:

-referatul de aprobare nr. éﬂo% din 9850.202&;&6 ...... , al Primarului comunei Sinca

Noua, intocmit pentru insusirea Raportului privind asistentii personali ai persoanelor cu
handicap grav pentru semestrul II- 2025. - 9a 0
-referatul compartimentului de specialitate nr:ﬁaf}/ din ”23/)2’ .......... , prin care
propune insusirea de catre consiliul local a Raportului privind asistentii personali ai
persoanelor cu handicap grav pentru semestrul IT- 2025.
-avizele comisiilor de specialitate ale Consiliului Local Sinca Noua;
-art.40, alin2 din Legea nr.448/2006 republicatd, privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap, cu modificarile si completarile ulterioare;
-art.29, alin.1 din H.G. 268/2007 - privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor
cu handicap, cu modificarile si completarile ulterioare;
- art.129, alin.1 si alin.2, lit.d, alin. 7, lit.b din O.U.G nr.57/2019, privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;
- H.G. nr. 797/2017, pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare
ale serviciilor publice de asistenta sociala si a structurii orientative de personal.
-Legea nr.24/2000, privind normele de tehnica legislativa pentru elaborarea actelor
normative, cu modificarile si completarile ulterioare;

In temeiul art. 139, alin.l din O.U.G nr.57/2019, privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.1. Se insuseste Raportul privind activitatea desfasurata de asistentii personali ai
persoanelor cu handicap grav din comuna Sinca Noua, pentru semestrul II — 2025,
conform anexei nr.1, anexa care face parte integrantd din prezenta hotirére.

Art.2. Prevederile prezentei hotarari vor fi duse la indeplinire de compartimentul de
asistenta sociala din cadrul aparatului de specialitate al comunei Sinca Noua.

Initiator, Primar, Secretar general,
Dan-Adrian Ciocan Bucura Aroiu



ANEXA-

Raport statistic privind activitatea desfasurata de asistentii
personali ai persoanelor cu handicap grav din comuna Sinca Noua semestrul II,
anul 2025

Avand in vedere prevederile art. 40 alin.(2) din Legea nr. 448/2006 privind protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare, Compartimentul de asistenta sociala din cadrul primariei efectueaza controale periodice
asupra activitatii asistentilor personali;

Potrivit art. 29 din H.G. nr.268/2007 de aprobare a Normelor metodologice de aplicare a
Legii nr. 448/2006, Compartimentul de asistenta sociala din cadrul primariei intocmeste si prezinta
semestrial un raport consiliului local.

Raportul semestrial contine cel putin urmatoarele date:

a) dinamica angajarii asistentilor personali ;

b) informatii privind modul in care se asigura inlocuirea asistentului personal pe perioada cocediului
de odihna, in stransa legatura cu lipsa sau posibilitatea de dezvoltare a centrelor de tip respiro ;

c¢) informatii privind numarul de asistenti personali instruiti ;

d) numarul de controale si problemele sesizate.

In intelesul Legii nr. 448/2006, persoanele cu handicap sunt acele persoane carora,
datorita unor afectiuni fizice, mentale sau senzoriale , le lipsesc abilitatile de a desfasra in mod
normal activitati cotidiene, necesitand masuri de protectie in sprijinul recuperarii, integrarii si
incluziunii sociale.

Conform art. 35 din aceeasi lege, copilul cu handicap grav si persoana adulta cu handicap
grav are dreptul la un asistent personal, in baza evaluarii sociopsihomedicale.

Asistentul personal al persoanei cu handicap grav este persoana care supravegheaza,
acorda asistenta si ingrijire copilului sau adultului cu handicap grav, pe baza planului de recuperare
pentru copilul cu handicap, respectiv a planului iniviual de servicii al persoanei adulte cu handicap.

Parintii, sau dupa caz reprezentantii legali ai copilului cu handicap grav, persoana sau
familia care a primit in plasament un copil cu handicap grav, adultii cu handicap grav ori
reprezentantii legali ai acestora, cu exceptia celor cu handicap vizual, reprezentantii legali ai
copilului cu handicap grav, adultii cu handicap grav ori reprezentantii legali ai acestora, pot opta
intre asistent personal si primirea unei indemnizatii lunare.

Plata indemnizatiei lunare se asigura de primariile in a caror raza teritoriala isi are
domiciliul sau resedinta persoana cu handicap si se face pe perioada valabilitatii certificatului de
incadrare in grad de handicap.

Dinamica angajarii asistentilor personali;

La sfarsitul semestrul II al anului 2025 figureaza ca angajati un numar de 2 asistenti
personali ai persoanelor cu handicap grav la adulti si 1 asistent personal al persoanelor cu handicap
grav la copii . Deasemenea indemnizatii lunare pentru persoana cu handicap grav 16, din care 11
indemnizatii pentru adulti si 5 indemnizatii pentru copii.

Mentionam ca suma platita pana la 31.12.2025 pentru salariile asistentilor personali si a
indemnizatiilor de insotitor a fost de 317.618 lei, din care 63.980 lei pentru salarii iar 253.638
lei pentru plata indemnizatiilor .



Referitor la modul in care se respecta dreptul la concediu anual de odihna cuvenit
asistentului personal;

Mentionam deasemenea ca in evidentele institutiei noastre nu sunt inregistrate cereri prin
care se solicita angajarea pe perioada concediilor de odihna a asistentilor personali iar pe de alta
parte, persoanele incadrate in grad de handicap nu doresc sa beneficieze de ingrijire din partea altui
asistent personal sau gazduirea intr-un centru de tip respire ( in conformitate cu prevederile art. 37
alin. (2) si (3) din lege). Mentionam ca pe raza comunei Sinca Noua nu exista un centru de tip
respiro.

Informatii privind instruirea asistentilor personali;

Conform art.38, lit. a, din Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap, Compartimentul de asistenta sociala din cadrul al primariei a efectuat
instruirea asistentilor personali ai persoanelor cu handicap grav.

Numarul de controale si problemele sesizate;

In conformitate cu art.40 alin.2 din Legea 448/2006 privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap Compartimentul de asistenta din cadrul primariei are obligatia de
a efectua controale periodice de monitorizare a activitatii asistentilor personali.

Verificarile privind activitatea asistentilor personali, efectuate de catre angajatii cu atributii
in domeniu din cadrul serviciului de asistenta sociala si autoritate tutelara al Primariei Sinca Noua,
au vizat urmatoarele aspecte:

- modul in care sunt indeplinite obligatiile contractuale de catre asistentul personal
- evaluarea sociala atat a asistentului personal cat si a persoanei cu handicap grav, in vederea
identificarii nevoilor principale ale persoanei cu handicap legate de starea sa psihosociala.

-problemele cu care se confrunta asistentii personali in desfasurarea concreta activitatii lor

- satisfactia bolnavilor in raport cu serviciile oferite de asistentii personali privind ingrijirea
si supravegherea acordata

- cunoasterea indicatiilor mentionate in planul de recuperare pentru copilul cu handicap
grav, respectiv in planul de servicii al persoanei adulte cu handicap grav.

Controalele se efectueaza periodic de regula semestrial, sau ori de cate ori se impune.

Toate controalele se efectueaza inopinat.

In urma acestor verificari nu au fost constatate cazuri de abuz fizic, psihic sau moral, nu
au fost identificate aspecte negative, nu au fost inregistrate reclamatii care sa impuni luarea unor
masuri s-au constatat ca au fost indeplinite toate obligatiile.

Asistentii personali asigura persoanelor cu handicap sprijinul necesar efectuarii
activitatilor de bazi ale vietii: ajutor pentru igiena corporald, imbricare §i dezbricare, igiena
eliminarilor, hrénire g1 hidratare, transfer si mobilizare, deplasare in interior, organizare, efectuarea
tuturor activitatilor instrumentale (prepararea hranei, camparaturi, transport).

Angajatii serviciului de asistenta sociala au acordat informarea si consilierea persoanelor
cu handicap si a asistentilor personali, fie la momentul prezentarii acestora la sediul institutiei, fie cu
ocazia deplasarilor in teren, la domiciliul acestora, astfel incat sa cunoasca atat obligatiile ce le revin
cat si drepturile de care pot beneficia, potrivit legii.



In concluzie, apreciem ca activitatea asistentilor personali angajati ai Primariei Comunei
Sinca Noua, din semestrul II al anului 2025, s-a desfasurat in bune conditii si cu respectarea
drepturilor si obligatiilor asistentului personal si a drepturilor persoanelor cu handicap, prevazute de
legislatia in vigoare.



JUDETUL BRASOV
PRIMARIA CQMUNEizslNgA NOUA
Nr. G827 A0 ol

REFERAT DE APROBARE
la proiectul de hotarare pentru insusirea Raportului privind activitatea desfasurata
de asistentii personali ai persoanelor cu handicap grav din comuna Sinca Noua,
pentru semestrul II — 2025.

In conformitate cu prevederile Legii nr.448/2006 privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap, republicata cu modificarile si completarile
ulterioare, rolul compartimentului de asistenta sociala este de a monitoriza in conditii
optime atributiile si obligatiile ce revin asistentilor personali ai persoanelor cu dizabilitati,
astfel incat persoanele asistate sa beneficieze de o ingrijire speciala la nivelul pe care
starea de sanatate o impune.

Potrivit art.29 din H.G. nr.268/2007 pentru aprobarea Normelor Metodologice de
aplicare a Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap republicata, cu modificarile si completarile ulterioare , compartimentul de
asistenta sociala are obligatia de a prezenta semestrial consiliului local, un raport privind
activitatea asistentilor personali ai persoanelor cu dizabilitati.

Avand in vedere cele mentionate mai sus propun spre adoptare proiectul de hotarare
intocmit pentru insusirea Raportului privind activitatea desfasurata de asistentii personali
ai persoanelor cu handicap grav din comuna Sinca Noua, pentru semestrul II — 2025.

Primar,
Dan-Adrian Ciocan



PRIMARIA SINCANOUA
JUDETUL BRASOV
NR. 707/23.02.2026

REFERAT

Avand in vedere prevederile art. 40 alin.(2) din Legea nr. 448/2006 privind
protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicata, cu modificarile
si completarile ulterioare, Compartimentul de asistenta sociala din cadrul primariei
efectueaza controale periodice asupra activitatii asistentilor personali;

Potrivit art. 29 din H.G. nr.268/2007 de aprobare a Normelor metodologice de
aplicare a Legii nr. 448/2006, Compartimentul de asistenta sociala din cadrul primariei
intocmeste si prezinta semestrial un raport consiliului local.

Raportul semestrial contine cel putin urmatoarele date:

a) dinamica angajarii asistentilor personali ;
b) informatii privind numarul de asistenti personali instruiti ;
¢) informatii privind modul in care se asigura inlocuirea asistentului personal pe perioada
cocediului de odihna, in stransa legatura cu lipsa sau posibilitatea de dezvoltare a
centrelor de tip respiro ;
d) numarul de controale si problemele sesizate.

La data de 31.12.2025 in evidentele Compartimentului de asistentd sociald se

afla un nr. de:

- 1 asistent personal angajat pentru minori cu handicap,

- 2 asistenti personali angajati pentru a dulti cu handicap grav,
- 16 indemnizatii lunare ale persoanelor cu handicap.

Avand in vedere cele prezentate mai sus va rog sa aprobati Raportul privind
activitatea asistentilor personali pe semestrul II anul 2025.

Intocmit
Iuliana Elena Garcea



Raport statistic privind activitatea desfasurata de asistentii
personali ai persoanelor cu handicap grav din comuna Sinca Noua semestrul I,
anul 2025

Avand in vedere prevederile art. 40 alin.(2) din Legea nr. 448/2006 privind protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare, Compartimentul de asistenta sociala din cadrul primariei efectueaza controale periodice
asupra activitatii asistentilor personali;

Potrivit art. 29 din H.G. nr.268/2007 de aprobare a Normelor metodologice de aplicare a
Legii nr. 448/2006, Compartimentul de asistenta sociala din cadrul primariei intocmeste si prezinta
semestrial un raport consiliului local.

Raportul semestrial contine cel putin urmatoarele date:

a) dinamica angajarii asistentilor personali ;

b) informatii privind modul in care se asigura inlocuirea asistentului personal pe perioada cocediului
de odihna, in stransa legatura cu lipsa sau posibilitatea de dezvoltare a centrelor de tip respiro ;

c) informatii privind numarul de asistenti personali instruiti ;

d) numarul de controale si problemele sesizate.

In intelesul Legii nr. 448/2006, persoanele cu handicap sunt acele persoane carora,
datorita unor afectiuni fizice, mentale sau senzoriale , le lipsesc abilitatile de a desfasra in mod
normal activitati cotidiene, necesitand masuri de protectie in sprijinul recuperarii, integrarii si
incluziunii sociale.

Conform art. 35 din aceeasi lege, copilul cu handicap grav si persoana adulta cu handicap
grav are dreptul la un asistent personal, in baza evaluarii sociopsihomedicale.

Asistentul personal al persoanei cu handicap grav este persoana care supravegheaza,
acorda asistenta si ingrijire copilului sau adultului cu handicap grav, pe baza planului de recuperare
pentru copilul cu handicap, respectiv a planului iniviual de servicii al persoanei adulte cu handicap.

Parintii, sau dupa caz reprezentantii legali ai copilului cu handicap grav, persoana sau
familia care a primit in plasament un copil cu handicap grav, adultii cu handicap grav ori
reprezentantii legali ai acestora, cu exceptia celor cu handicap vizual, reprezentantii legali ai
copilului cu handicap grav, adultii cu handicap grav ori reprezentantii legali ai acestora, pot opta
intre asistent personal si primirea unei indemnizatii lunare.

Plata indemnizatiei lunare se asigura de primariile in a caror raza teritoriala isi are
domiciliul sau resedinta persoana cu handicap si se face pe perioada valabilitatii certificatului de
incadrare in grad de handicap.

Dinamica angajarii asistentilor personali;

La sfarsitul semestrul II al anului 2025 figureaza ca angajati un numar de 2 asistenti
personali ai persoanelor cu handicap grav la adulti si 1 asistent personal al persoanelor cu handicap
grav la copii . Deasemenea indemnizatii lunare pentru persoana cu handicap grav 16, din care 11
indemnizatii pentru adulti si 5 indemnizatii pentru copii.

Mentionam ca suma platita pana la 31.12.2025 pentru salariile asistentilor personali si a
indemnizatiilor de insotitor a fost de 317.618 lei, din care 63.980 lei pentru salarii jar 253.638
lei pentru plata indemnizatiilor .



Referitor la modul in care se respecta dreptul la concediu anual de odihna cuvenit
asistentului personal;

Mentionam deasemenea ca in evidentele institutiei noastre nu sunt inregistrate cereri prin
care se solicita angajarea pe perioada concediilor de odihna a asistentilor personali iar pe de alta
parte, persoanele incadrate in grad de handicap nu doresc sa beneficieze de ingrijire din partea altui
asistent personal sau gazduirea intr-un centru de tip respire ( in conformitate cu prevederile art. 37
alin. (2) si (3) din lege). Mentionam ca pe raza comunei Sinca Noua nu exista un centru de tip

Tespiro.
Informatii privind instruirea asistentilor personali;

Conform art.38, lit. a, din Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap, Compartimentul de asistenta sociala din cadrul al primariei a efectuat
instruirea asistentilor personali ai persoanelor cu handicap grav.

Numarul de controale si problemele sesizate;

In conformitate cu art.40 alin.2 din Legea 448/2006 privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap Compartimentul de asistenta din cadrul primariei are obligatia de
a efectua controale periodice de monitorizare a activitatii asistentilor personali.

Verificarile privind activitatea asistentilor personali, efectuate de catre angajatii cu atributii
in domeniu din cadrul serviciului de asistenta sociala si autoritate tutelara al Primariei Sinca Noua,
au vizat urmatoarele aspecte:

- modul in care sunt indeplinite obligatiile contractuale de catre asistentul personal

- evaluarea sociala atat a asistentului personal cat si a persoanei cu handicap grav, in vederea
identificarii nevoilor principale ale persoanei cu handicap legate de starea sa psihosociala.

-problemele cu care se confrunta asistentii personali in desfasurarea concreta activitatii lor

- satisfactia bolnavilor in raport cu serviciile oferite de asistentii personali privind ingrijirea
si supravegherea acordata

- cunoasterea indicatiilor mentionate in planul de recuperare pentru copilul cu handicap
grav, respectiv in planul de servicii al persoanei adulte cu handicap grav.

Controalele se efectueaza periodic de regula semestrial, sau ori de cate ori se impune.

Toate controalele se efectueaza inopinat.

In urma acestor verificari nu au fost constatate cazuri de abuz fizic, psihic sau moral, nu
au fost identificate aspecte negative, nu au fost inregistrate reclamatii care si impun luarea unor
mésuri s-au constatat ca au fost indeplinite toate obligatiile.

Asistentii personali asigura persoanelor cu handicap sprijinul necesar efectuarii
activitatilor de bazi ale vietii: ajutor pentru igiena corporald, imbricare si dezbricare, igiena
eliminarilor, hrdnire si hidratare, transfer si mobilizare, deplasare in interior, organizare, efectuarea
tuturor activitatilor instrumentale (prepararea hranei, cumparaturi, transport).

Angajatii serviciului de asistenta sociala au acordat informarea si consilierea persoanelor
cu handicap si a asistentilor personali, fie la momentul prezentarii acestora la sediul institutiei, fie cu
ocazia deplasarilor in teren, la domiciliul acestora, astfel incat sa cunoasca atat obligatiile ce le revin
cat si drepturile de care pot beneficia, potrivit legii.



In concluzie, apreciem ca activitatea asistentilor personali angajati ai Primariei Comunei
Sinca Noua, din semestrul II al anului 2025, s-a desfasurat in bune conditii si cu respectarea
drepturilor si obligatiilor asistentului personal si a drepturilor persoanelor cu handicap, prevazute de
legislatia in vigoare.



