JUDETUL BRASOV
CONSILIUL LOCAL SINCA NOUA
NR -4 JA2-0). ZolY
f

PROIECT DE HOTARARE

Privind : Majorarea cu 5% fata de nivelul acordat pentru luna decembrie 2023, a indemnizatiilor
persoanelor care ocupa funectii de demnitate publica, a salariilor de baza ale functionarilor publici
precum si a salariilor de baza ale personalului contractual din cadrul Primariei Sinca Noua,
incepand cu data de 01.01.2024,

Consiliului Local al comunei Sinca Noua, judetul Brasov sedinta ordinara convocata in data

de ... dde 20

Avand in vedere:

-referatul de aprobare nr. 357 din 22.01.2024, al Primarului Comunei Sinca Noua prin care
propune aprobarea majorarii indemnizatiilor pentru functiile de demnitate publica, a salariilor
functionarilor publici si a salariilor personalului contractual din cadrul Primariei Sinca Noua in
conformitate cu prevederile legale in vigoare.

-raportul de specialitate nr. 358/22.01.2024, cu privire la majorarea cu 5% fata de nivelul stabilit
pentru luna decembrie 2023, pentru persoanele care ocupa functii de demnitate publica,
functionari publici si personal contractual din cadrul Primariei comunei Sinca Noua ;
-avizul comisiilor de specialitate din cadrul Consiliului Local Sinca Noua;
-art.3, alin.l si alind4, art.11, alin.1, art.12 si art.13 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare;
-art.129, alin.2, lit.a, alin.3, litc din O.U.G nr.57/2019, privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare,

Legeanr. 53/2003 — Codul muncii, republicata. cu modificarile Si completarile ulterioare;

-art], alin.l si alin.2, artIl din O.U.G nr.115/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare in
domeniul cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscala, combaterea evaziunii fiscale, pentru
modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru prorogarea unor termene;
-Legea nr.273/2006, privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare;
-Legea nr.24/2000, privind normele de tehnica legislativa pentru elaborarea actelor normative, cu
modificarile si completarile ulterioare;

In temeiul art. 139, alin.3, lit.a, art.196, alin.1, lita din O.U.G nr.57/2019, privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.1. Se aproba majorarea cu 5% fata de nivelul acordat pentru luna decembrie 2023, a
indemnizatiilor persoanelor care ocupa functii de demnitate publica, a salariilor de baza ale
functionarilor publici precum si a salariilor de baza ale personalului contractual din cadrul
Primariei Sinca Noua. incepand cu data de 01.01.2024.
Art. 2.- Indemnizatiile si salariile lunare ale personalului prevazut la art.1 se vor stabili de citre
ordonatorul de credite. Primarul comunei Sinca Noua.
Art. 3. Prezenta hotarare poate fi contestata de persoana/ persoanele interesate conform Legii nr.
554/2004 a contenciosului administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;
Art. 4. Prevederile prezentei hotarari vor fi duse la indeplinire de catre Primarul Comunei Sinca
Noua in calitate de ordonator principal de credite.

Initiator, Primar, Secretar general,
Dan-Adrian Ciocan Bucura Aroiu



JUDETUL BRASOV
PRIMARIA SINCA NOUA

REFERAT DE APROBARE

Cu privire la majorarea cu 5% fata de nivelul acordat pentru luna decembrie 2023, a
indemnizatiilor persoanelor care ocupa functii de demnitate publica, a salariilor de baza ale
functionarilor publici precum si a salariilor de baza ale personalului contractual din cadrul
Primariei Sinca Noua, incepand cu data de 01.01.2024,

La art], alin.1 si alin.2, art.II din O.U.G nr.115/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare in
domeniul cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscala, combaterea evaziunii fiscale, pentru
modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru prorogarea unor termene este
prevazut ca, prin derogare de la prevederile art. 12 alin. (2) si art. 13 alin. (1) din Legea-cadru nr.
153/2017 privind  salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
completdrile ulterioare, incepand cu data de 1 ianuarie 2024, cuantumul brut al salariilor de
bazi/soldelor de functie/salariilor de functie/indemnizatiilor de fincadrare Iunard de care
beneficiaza personalul platit din fonduri publice potrivit prevederilor legale precum si
indemnizatiile lunare pentru functiile de demnitate publicd locald si functiile asimilate acestora,
prevazute in anexa nr. IX litera C la Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificdrile si completirile
ulterioare, in vigoare. se majoreazi cu 5% fatd de nivelul acordat pentru luna decembrie 2023.

Avand in vedere aceasta posibilitate prin raportare la dispozitiile legale mentionate, propun
adoptarea unei hotarari conform proiectului intocmit in acest sens.

Primar,
Dan Adrian Ciocan



JUDETUL BRASOV
PRIMARIA SINCA NOUA

RAPORT DE SPECIALITATE

Pentru majorarea cu 5% fata de nivelul acordat pentru luna decembrie 2023, a indemnizatiilor
persoanelor care ocupa functii de demnitate publica, a salariilor de baza ale functionarilor publici
precum si a salariilor de baza ale personalului contractual din cadrul Primariei Sinca Noua,
incepand cu data de 01.01.2024.

Potrivit prevederilor art.11 din Legea nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, cu modificérile §i completarile ulterioare: (1) ..Pentru functionarii publici si
personalul contractual din cadrul familiei ocupationale «Administratie» din aparatul propriu al
consiliilor judetene, primdrii si consilii locale. din institufiile si serviciile publice de interes local
s1 judetean din subordinea acestora, salariile de bazi se stabilesc prin hotérare a consiliului local,
a consiliului judetean sau a Consiliului General al Municipiului Bucuresti, dupi caz, in urma
consultarii organizatiei sindicale reprezentative la nivel de unitate sau, dupi caz, a
reprezentantilor salariatilor.”

In urma adoptarii HCL nr.25 din 27.04.2023, privind stabilirea salariilor de baza aferente
functiilor din cadrul familiei ocupationale “Administratie” utilizate in cadrul aparatului de
specialitate al Primarului comunei Sinca Noua au fost stabilite salariile de baza ale personalului
incadrat in aparatul de specialitate.

In conformitate cu art.Idin O.U.G nr.115/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare in
domeniul cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscala, combaterea evaziunii fiscale, pentru
modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru prorogarea unor termene,
incepénd cu data de 1 1anuarie 2024, cuantumul brut al salariilor de bazi/soldelor de
functie/salariilor de functie/indemnizatiilor de incadrare lunara de care beneficiaza personalul
platit din fonduri publice potrivit prevederilor legale precum si indemnizatiile lunare pentru
functiile de demnitate publica locala si functiile asimilate acestora, prevazute in anexa nr. IX
litera C la Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile si completirile ulterioare, in vigoare, se
majoreaza cu 5% fatd de nivelul acordat pentru luna decembrie 2023.

Pentru respectarea prevederilor legale mai sus mentionate a fost intocmit proiectul de hotarare
care se supune aprobarii consiliului local in vederea majorarii cu 5% fata de nivelul acordat
pentru luna decembrie 2023, a indemnizatiilor persoanelor care ocupa functii de demnitate
publica, a salariilor de baza ale functionarilor publici precum si a salariilor de baza ale
personalului contractual din cadrul Primariei Sinca Noua.

Dupa adoptarea hotararii in cauza, indemnizatiile si salariile lunare ale personalului din cadrul
primariei urmeaza sa se stabileasca de citre ordonatorul de credite, Primarul comunei Sinca
Noua.

Secretar general,
Bucura Aroiu



