JUDETUL BRASOV

CONSILIUVL LOCAL SINCA NOUA

R R0/ Y, 0%. 2213
(

PROIECT DE HOTARARE
Privind : Aprobarea structurii organizatorice a Primariei comunei Sinca Noua.

Consiliul local al comunei Sinca Noua, judetul Brasov, sedinta ordinara din data de
Q004 8040 e,

Avand in vedere :

-Referatul de aprobare nr.1923/24.03.2023. al Primarului Comunei Sinca Noua. cu

privire la aprobarea structurii organizatorice a Primariei comunei Sinca Noua.

-raportul compartimentului de specialitate nr.1924:24.03.2023. cu privire la necesitatea

aprobarii structurii organizatorice a Primarici comunei Sinca Noua.

-avizul comisiilor de specialitate ale Consiliului [ocal Sinca Noua:

-art. 129, aling 1. alin..20 Jica. alin3. lites art.370. alin.2, art.391. art.405 si art.407 din

O.U.G nr3772019. privind Codul administrativ. cu modificarile si completarile ulterioare;

-adresele nr.5201 din 04.04.2022 si nr. 8861 din 23.06.2022 inaintate de catre Institutia

Prefectului judetului Brasov cu privire la numarul maxim de posturi pentru anul 2022 in

conformitate cu art.Ill. alin.8, &1 si 11 din O.U.G nr.63/2010 si ale Ordinului

nr:331/2022;

-Legea nr.53,2003. privind Codul muncii. cu modificarile si completarile ulterioare;

-Legea nr.273/2006. privind finantele publice locale. cu modificarile si completarile

ulterioare:

-Legea nr.153/2017. privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu

modificarile si completarile ulterioare :

-Legea nr.24/2000. privind normele de tehnica legislativa pentru elaborarea actelor

normative. cu modificarile si completarile ulterioure:

In temerul art. 139 alin. 1. art.196. alin.1. lita din O.ULG nr.57:2019. privind Codul
administratiy. cu moditicarile si completarile ulterioare

HOTARASTE:
Art. 1. (1)Se aproba structura organizatorica a Primariei comunei Sinca Noua, cuprinsa
in organigrama prevazuta in anexa nr.I si statul de functii anexa nr.1I, anexe care fac parte
integranta din prezenta.
(2)Structura organizatorica cuprinde un total de 32 de posturi. atribuite in functie de
numarul de populatie. dupa cum urmeaza:
I.Numarul maxim de posturi din aparatul de specialitate — 17 :
2 Numarul de posturi ce se adauga la numarul maxim al posturilor de la pct.l pentru
serviciul public comunitar local de evidenta a persoanelor fara personalitate juridica-3 ;
3.Numarul de posturi care se adauga la numarul maxim al posturilor de la punctele nr.1 si
2. pentru compartimentul de politie locala -3 ;
4. Numarul de posturi care se adauga la numarul maxim al posturilor rezultat in urma
prevederilor de la punctele 1.2 51 3. pentru implementarea proiectelor din fonduri externe
nerambursabife. pe perioada implementarii - 8 ¢




5.Numarul de posturi suplimentar de soferi. necesar deservirii microbuzelor/autobuzelor
scolare in baza O.U.G nr.115/201 1 -1

Art. 2. Prevederile prezentei hotarari vor i duse la indeplinire de catre Primarul comunei
Sinca Noua.

Initiator, Primar, Secretar general,
Dan-Adrian Ciocan Bucura Aroiu
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JUDETUL BRASOV
PRIMARIA SINCA NOUA
NR.1923/24.03.2023
REFERAT DE APROBARE

Pentru aprobarea structurii organizatorice a Primariei comunei Sinca Noua.

Avand in vedere ca este necesar sa se aprobe structura organizatorica a
aparatului de specialitate cu modificarile care sunt necesare, supun spre
adoptare in forma prevazuta in proiectul de hotarare cu anexele aferente
aprobarea structurii organizatorice in conformitate cu urmatoarele prevederi
legale, astfel:
-art.129, alin.1, alin..2, lit.a, alin.3, lit.c, art.370, alin.2, art.391, art.405 sj art.407
din O.U.G nr.57/2019, privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare;
-Legea nr.53/2003, privind Codul muncii, cu modificarile si completarile
ulterioare;
-Legea nr.273/2006, privind finantele publice locale, cu modificarile sj
completarile ulterioare;
-Legea nr.153/2017, privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare:

Totodata mentionez ca pentru stabilirea numarului de posturi din structura
organizatorica s-au avut in vedere adresele nr.5201 din 04.04.2022 si nr.8861
din 23.06.2022 Institutia Prefectului, judetul Brasov prin care a fost comunicat
numarul maxim de posturi pentru anul 2022, in conformitate cu prevederile
artIll, alin.8, 8"1 si 11 din O.U.G nr.63/2010. cu modificarile si completarile
ulterioare si ale Ordinului nr.331/2022.

Primar,
Dan-Adrian Ciocan



JUDETUL BRASOYV
PRIMARIA SINCA NOUA
NR. 1924/24.03.2023

RAPORT DE SPECIALITATE
Cu privire la aprobarea structurii organizatorice a Primariei comunei Sinca Noua.

Emiterea actului administrativ este necesara pentru a aproba structura organizatorica la
nivelul Primariei Sinca Noua cu modificarile necesare pentru anul 2023.

In intocmirea acestei structuri s-a avut in vedere numarul de posturi atribuit in
conformitate  cu artIll. alin.8. 81 si Il din O.U.G nr.63/2010 si ale Ordinului
nr.331/2022. comunicat de  Institutia Prefectului. judetul Brasov prin adresa nr.5201 din
04.04.2022 si adresa de completare nr.8861 din 23.06.2022.

Astfel. conform adreselor mentionate mai sus a fost atribuit un numar total de 32 de
posturi, dupa cum urmeaza:
1.Numarul maxim de posturi din aparatul de specialitate -17:
2.Numarul de posturi ce se adauga la numarul maxim al posturilor de la pet.l pentru
serviciul public comunitar local de evidenta a persoanelor cu sau fara personalitate
juridica -3;
3.Numarul de posturi care se adauga la numarul maxim al posturilor de la punctele nr.1 si
2. pentru serviciul public de politie locala -3;
4.Numarul de posturi care se adauga la numarul maxim al posturilor de la punctele 1.2 si
3. pentru implementarea proiectelor din fonduri externe nerambursabile. pe perioada
implementarii -8;
5.Numarul de posturi suplimentar de sofer . necesar deservirii microbuzelor scolare
alocate in baza O.U.G nr.115/2011. aprobata prin Legea nr.163/2012, cu modificarile si
completarile ulterioare -1:.

Structura aparatului de specialitate al Primarului comunei Sinca Noua propusa spre
aprobare cuprinde un numar total de 32 de posturi care sunt distribuite astfel:

[. Functii de demnitate publica = 2 * ocupate 2 (pct.1.2 din anexa II)
II. Functii publice de conducere = 2 *ocupat 1 (pct.3 din anexa II)

* vacant 1 (pct.11 din anexa II)
II1.Functii publice de executie =10 *ocupate 3 ( pct.5.13.22 din

anexa II)

*vacante 7 ( pet.4.6.8.9.12.17.20 din anexa
1)
IV. Functii contractuale de executie =18 *ocupate 6 (pct. 16. 29. 31.32.33.35

din anexa I1)

* vacante 11 (pet. 7. 10. 14. 15, 18. 19. 21, 23,
27.28,30. 34 din anexa II).



Nota:

In cadrul acestor posturi se regasesc si 8 posturi ocupate pe perioada implementarii
proiectelor din fonduri externe nerambursabile.

De asemenea la aceste posturi sunt adaugate un numar de 3 posturi contractuale de
asistent personal (pct.24. 25. 26 din anexa I1). platite de la capitolul bugetar. asigurari si
asistenta sociala care se incadreaza in prevederile art.I11, alin.2 din O.U.G nr. 63/2010.

Secretar general,
Bucura Aroiu



Y
. MINISTERUL AFACERILOR INTERNE

'IWTIA PREFECTULUI - JUDETUL BRASOV

- s
! Nr. 5201  din 04.04.2022
i Nesecret, nr. exemplar 1
3 Indicativ dosar V.B.3
TRE,

" PRIMARIA COMUNEI SINCA NOUA
~inei/dlui primar Ciocan Dan Adrian
iy
k Potrivit prevederilor art. I1I, alin. 8, 8" si 11 din O.U.G. nr. 63/2010, pentru modificarea si
: jlompletarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor
v " hasuri financiare, aprobata cu modificari prin Legea nr. 13/2011 si ale Ordinului nr. 331/2022 al
_",mlnistrului lucrarilor publice, dezvoltdrii si administratiei, privind aplicarea prevederilor art. III alin.
11 din O.U.G. nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele
publice locale, precum gi pentru stabilirea unor méasuri financiare, vd comunicdm numarul
maxim de posturi pe anul 2022, pentru o populatie a U.A.T. de 1599 locuitori.

Numarul maxim de posturi din aparatul de specialitate si din institutiile publice locale
infiintate prin hotdréri ale autoritdgilor publice deliberative
Numarul de posturi care se adaugd la Numdrul maxim al posturilor, stabilit la pct. 1,
2, pentru serviciul public comunitar local de evidentd a persoanelor, cu sau fara 3
personalitate juridicd )
Numarul de posturi care se adauga la Numarul maxim al posturilor rezultat in urma
3. aplicdrii prevederilor de la pct. 1 si pct. 2, pentru serviciul public de politie locala, cu 3
sau fara personalitate juridicd
: Numarul de posturi care se adaugd la Numarul maxim al posturilor rezultat in urma
-’4 aplicdrii prevederilor de la pct. 1, pct. 2 si pct. 3, dupa caz, pentru implementarea
" unor proiecte din fonduri externe nerambursabile (numai pe perioada
implementarii proiectelor) .
numar de posturi supliméntar de soferi, necesar deser\jirii microbuzelor / autobuzelor
5, scolare alocate in baza O.U.G. nr. 115/2011, aprobata prin Legea nr. 163/2012, cu 1
modificdrile si completdrile ulterioare
Numé&rul de posturi care se adaugd ca urmare a implementdrii de proiecte finantate
6. din fonduri externe nerambutsabile, care prevad ca indicator de rezultat sau indicator 0
de sustenabilitate postimplementare infiintarea unor posturi, se suplimenteaza cu

17

Mihai SII

Verificat, sef serviciu Nadia BOZOCEA 04.04.2022
Intocmit, consilier afaceri europene Bogdan TOMA 04.04.2022
I'"\Afaceri Europene\_MY DOCUMENTS\NOU\Bogdy\Adrese\2022\0UG632022\situatie posturi UAT pe 2022.d
Document care contine date cu caracter personal protejate de prevederile Regulamentului (UE) 2016/679!
Brasov, Bd. Eroilor nr. 5, tel. 0268-419.277, 0268-414.137, 0268-476.022, fax 0268-475.105
www.prefecturabrasov.ro
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EXPEDIAT
2 4, TUN. 2022

£
1 ROMANIA

vy

) o e
MINISTERUL AFACERILOR INTERNE v ; !
INSTITUTIA PREFECTULUI. -JUDETUL BRASOV

eNr. 8861 din _ 23.06,2022

Nesecret, nr. exemplar 2
Indicativ dosar V.B.3

' LATRE,
. 'RIMARIA COMUNEI SINCA NOUA
 illui primar Adrian-Dan CIOCAN

Ca réspuns la adresa dumneavoastrs nr. 3836/10.06.2022, prin care solicitati completarca
dpanigramei, v comunicim urmitoarele:

Potrivit prevederilor art, 111, alin, 8 'si 11 din OUG nr. 6372010, pentru modificarea si completarea
Legii nr. 273/2006 privind {inantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri financiare,
aprobata cu modificsr prin Legea nr. 13/2011, v& comunicim numirul maxim de posturi pentru anul
122, calculat potrivit prevederilor pet. 4, din anexa la Ordonani{d, numai pe perioada implementari;
proicctului ”Proiect integrat: modernizare strazi, modernizare retele electrice, infiintare serviciu social

e tip “After school” si organizarea obiceiului local Roata, in comuna Sinca Nouwg, judetul Bragov’.

Numarul de posturi care se adaugd la Numarul maxim al posturilor rezultat in urma aplicarii
 + prevederilor de la pet, 1, pet. 2 i pet. 3, dupd caz, pentru implementarea unor proiecte din 8§
londuri externe nerambursabile (numai pe perioada implementirii proiectelor):

nCh#alin VASII

| Veulicat sefserviciu | Nadia BOZOCEA 23.06.2022






